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TEST DESCRIPTION UTILISATION VISUEL
PROFIL NOVA | Le Profil NOVA renseigne sur les préférences o
comportementales, les compétences, le type psychologique | s¢ psTINGUE PAR : naveGeta _
et les motivations d'une personne. o SIMPLICITE Introduction aux couleurs BISC
®  POPULARITE
Il permet de mettre en évidence le « style naturel » d'une o ACCESSIBLE A TOUS oot cur 1a tache

Pergoit son envirennement hostile et menagant

personne, quel que soit son environnement, ainsi que son «

. . , . . . e  NATUREL/ADAPTE
style adapté » manifesté en réponse a l'environnement.

®  PROFILS D’EQUIPE Dominance

Besoin de défi
etd'action

Besoin de normes
et rigueur

Quelles informations le Profil NOVA permet-il d'obtenir?

Prudent Direct
Objectif Déterming
Affirme

Extraverti
Se percoit plus
e son
Méthodique Animé environnement
Coopératif Enthousiaste
Fiable Pesitif

. Précis it
Introverti Rigouress| Indapondant

MEILLEURE UTILISATION : S
e  CONSOLIDATION /

e Comment et pourquoi une personne se met-elle en

mouvement? SYNERGIE D'EQUIPE Arens Somtycan
e Comment aborde-t-elle les problemes et les défis? s
e Comment interagit-elle avec autrui? Shmecame s
e Comment se comporte-t-elle face au changement? Orienté sur la relation
. Quels Sont Ses axes de développement? AUSSI UTILISE EN : Pergoit son environnement favorable et accueillant
e Comment recueille-t-elle I'information? * PLANDE
e Comment prend-elle ses décisions? DEVELOPPEMENT

® COACHING

e Quel est son mode de communication?

e Quel est son style de leadership? * EMBAUCHE mrEn ST
e Quel est son style de vente?

e Quel est son style de gestion?

e Quelle est sa contribution a I'équipe?

e Quelles sont ses perceptions dominantes?

e Quelles sont ses préférences comportementales?
e Quels sont ses talents naturels?

e Quelles sont ses motivations et valeurs?

D)
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iEQ9 Le questionnaire iEQ9 est un outil puissant de connaissance
de soi et de développement professionnel. SE DISTINGUE PAR :

*  PROFONDEUR
Il est basé sur une typologie de personnalités selon 9 types | o 1 saTION

qui dévoile : MONDIALE
e La motivation dominante qui vous pousse a agir

e Les forces et les angles morts de votre type
e Les 3 centres (instinctif, émotionnel, mental) MEILLEURE UTILISATION :
e Vos sources de stress (tension) et de relaxe ® COACHING
e Vos styles de communication (verbale, non-verbale,
écrite, écoute)
e Astuces pour recevoir et donner du feedback AUSS! UTILISE EN :
e Vos déclencheurs de conflit e PLANDE
e Votre style de prise de décision DEVELOPPEMENT
e Votre style de gestion opérationnelle e SYNERGIE D’EQUIPE
e Votre style de leadership stratégique
e Votre comportement au sein d’une équipe
e Suggestions et trucs pratiques pour vous développer

iEQQ est un outil de transformation complet pour
accompagner les individus, les équipes et les organisations.

Disponible en plusieurs langues dont I'anglais et le francais.
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