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Une approche
HUMAINE et
INSPIRANTE

EXPERIENCES D’APPRENTISSAGE
explorez des parcours
captivants et performants

en formule privée

PARCOURS

Parcours de leaders
Sur mesure

Faites grandir vos gestionnaires et releves
en gestion avec un parcours construit &
votre image. Combinez formation pour
créer une base commune, coaching pour
agir 1d ou ¢a compte, co-développement
pour stimuler l'intelligence collective et outil
psychomeétrique pour révéler le style unique
de chaque leader. Flexible, inspirant et
concret, ce parcours éleve le leadership au
sein de votre organisation.

PARCOURS

Leaders conscients

Développez des leaders alignés, lucides
et inspirants, capables de mobiliser
leurs équipes avec clarté, courage et
humanité. Grace au profil iEQ9, au coa-
ching de groupe ciblé et au coaching
individuel sur mesure, ce parcours
transformateur éveille la conscience de
vos leaders agissant en profondeur
pour faire évoluer postures, pratiques et
culture de leadership.

PROGRAMMES PRIVES

un apprentissage collectif
réservé a vos équipes, pour
un impact unique

Nos parcours combinent
4 a 5 activités de groupe
sur 4 d 12 mois, en cohorte
de 5 d 12 participants

PARCOURS

Leaders commmunicatifs

Amenez vos leaders plus loin en dévelop-
pant leurs habiletés relationnelles et leur
impact. Ce parcours renforce les soft skills
essentiels : écoute active, questions puis-
santes, rétroaction constructive, recadrage
respectueux et responsabilisation. Une
communication ouverte et invitante crée la
confiance et les conditions pour performer
efficacement en équipe.

PARCOURS

Vivre une retraite épanouie
Préparation a la retraite ou la pré-retraite

Accompagnez vos employés séniors
dans une transition réfléchie vers la
retraite. A travers un parcours structuré
et interactif, ils explorent les dimensions
clés d’'une retraite épanouie : contribu-
tion, bien-&tre, connexions sociales et
raison d'étre. Réflexion, échanges et
exercices concrets permettent de batir
un plan de retraite stimulant et porteur
de sens.

Disponible également en accompagnement individuel
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Leadership

SAVOIR GERER

Réle et défis du leader déquipe

Etre leader d'quipe est un rdle capital pour la vitalité de nos organisa-
tions. Apprenez a endosser ce role et a relever les défis du quotidien
grace aux bonnes pratiques de gestion d'une équipe performante.
Faites du temps, des priorités, des réunions et des personnes vos alliés.

SAVOIR DIRIGER

Pour générer les résultats souhaités

Diriger le navire sans noyer le poisson, voila le défi du capitaine
daujourd'hui! Apprenez a préciser la destination voulue et a clarifier la
formulation des objectifs de votre équipe, de connivence avec vos employés.
Repartez avec une trousse doutils, préts & échanger avec vos employés.

SAVOIR FIDELISER

Offrez-leur des raisons de rester!

Partir ou rester ? Comme leader mobilisant, exercez votre influence a
chacune des phases de l'expérience employé. Agissez comme agent de
proximité pour personnaliser 'approche selon les besoins des employés.
Que mettrez-vous en place pour cimenter le choix de rester ?

SAVOIR DONNER DU FEEDBACK NOUVEAU

Oser dire : maitriser les conversations délicates

Grace a b étapes simples et 5 mises en pratique concretes, vos leaders
apprendront a dépasser leurs peurs, a formuler leurs messages avec
une intention positive et a mener des conversations franches et
constructives. Inspirés par leurs pairs et stimulés par lexpérience, ils
repartiront outillés et confiants pour transformer les conversations
difficiles en occasions de croissance.

SAVOIR EMBAUCHER

Une entrevue qui séduit le candidat

Embaucher des employés est un art qui Sapprend et se peaufine.
Apprenez a communiquer adroitement vos atouts et a poser des gestes
clés en conduite dentrevue afin de faire vivre une expérience candidat
a la fois positive et... concluante !

FORMATION DE 2 A 3 HEURES

Faites grandir vos leaders !

Nous savons que votre temps est précieux.

Nos ateliers courts congus pour gestionnaires
occupés en témoignent. Nous livrons la formation,
en ligne ou en présentiel, en 2 ou 3 heures.

SAVOIR COACHER

L'approche coach en management d'équipe

Modernisez votre approche en leadership pour y intégrer des notions de
coaching. Apprenez les rudiments de base d'un entretien de coaching a
laide de 4 outils de coaching et des 4 phases du modéle GROW. Saisissez
toutes les opportunités de faire grandir vos employés.

SAVOIR DELEGUER

Faire bondir la productivité... et la motivation

Sivous avez du mal a déléguer, cet atelier est pour vous! |dentifiez ce qui
vous empéche de passer a lacte de déléguer ou de le faire... efficace-
ment. En passant par les étapes d'une délégation réussie, découvrez
lingrédient magique qui fait toute la différence.

SAVOIR EVALUER

Mener des conversations de performance engageantes
Transformez I'évaluation en moment de dialogue et de développement.
Préparez des conversations claires, donnez un feedback constructif et
continu, et inspirez vos équipes. Faites de chaque rencontre un levier
concret pour la croissance, lengagement et la confiance mutuelle.

SAVOIR COMMUNIQUER

La communication managériale en action

Communiquer efficacement est une compétence incontournable de tout
leader. Cet atelier vous fournit des outils de communication pratiques.
Apprenez a placer le relationnel au premier plan de vos interactions
d'employés. Ayez des conversations de qualité en affinant votre communi-
cation interactive au quotidien.

SAVOIR DIRE NON NOUVEAU

Leader engagé sans sépuiser : I'art des limites saines

Vos leaders apprendront a définir leurs limites relationnelles avec clarté et
équilibre. Comment dire non sans froisser et préserver le respect de soi ?
Cet atelier offre un espace pour suspendre le temps et réfléchir a son
bien-étre. Guidés a travers quatre spheres de vie, ils élaborent un plan
personnel pour cultiver équilibre et plénitude au quotidien.
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@ d'équipe

EXPRIMER L’APPRECIATION

Parler les langages de I'appréciation

Apprenez les cing langages par lesquels chacun manifeste son appréciation et
transformez vos relations de travail a tout jamais ! Découvrez votre langage de
prédilection et celui de vos coéquipiers. Posez des gestes significatifs pour
booster le moral des troupes et créer de [épanouissement collectif.

@ Talents
et culture

CULTURE D'ENTREPRISE

Votre culture d'entreprise démystifiée

Prenez un bain de culture avec cet atelier interactif visant a démystifier la
culture propre a votre organisation. Saurez-vous la reconnaitre, la nommer
pour la faire vivre ? Plongez dans votre univers et ressortez avec une
capacité accrue a décrire votre culture dentreprise avec des mots forts,
riches de sens et dappartenance.

° Réservez
votre groupe
R et r q I te dés maintenant !

LAC A L'EPAULE

Aligner, réver, agir

Offrez a votre équipe un moment fort pour faire le point, réver lavenir et
chaisir ensemble la voie a suivre. Nos ateliers font jaillir les idées, les vérités
et les élans qui comptent vraiment. Ensemble, nous transformons les
constats en intentions, puis en actions concretes qui rallument la motivation
et lengagement pour le cycle a venir.

418.932.4804
info@coachingrh.com
coachingrh.com/formation

Faites grandir votre équipe !
Renforcez vos relations pour
mieux vivre ensemble.

COUP DE
COEUR

MIEUX COMMUNIQUER

Dialoguer selon les couleurs

Etes-vous plutdt rouge, jaune, vert ou bleu ? Cet atelier vous initiera au
fascinant langage des couleurs propres au Concept NOVA™, qui révele les
styles de comportements préférés des personnes. Découvrez des clés pour
adapter vos communications en fonction des couleurs de vos interlocuteurs.

Faites grandir votre organisation!
Solidifiez vos fondations pour
construire votre organisation du futur.

VALEURS PARTAGEES

Les valeurs d'entreprise comme force mobilisatrice

Participez a cet atelier pratique pour définir vos valeurs dentreprise et
réfléchir collectivement a ce quelles signifient au quotidien. Ancrez
solidement vos valeurs organisationnelles pour guider vos décisions
daffaires et créer une force mobilisatrice puissante chez vos employeés.

Sortir du milieu de travail pour se
recentrer permet de mieux y revenir :
énergisé, ressource, prét a performer.

RETRAITE SANTE ET EQUILIBRE

Activité de prévention et mieux-étre

Pour toute personne en quéte déquilibre, plongez dans un décor naturel
propice a la déconnexion et au ressourcement. Retrouvez énergie, vitalité et
sens nouveau grace a des technigues favorisant le repos, Iécoute de soi et le
partage en groupe, dans le respect de chacun. Alliant corps et esprit, nos
conférences et ateliers expérientiels répondent au besoin essentiel de
prendre soin de soi.

COACHING

la lumiére sur vos talents

Coaching RH est une entreprise qui a a ceeur de promouvoir ['inclusion dans toutes
ses formes. Lemploi grammatical du masculin a pour unique but dalléger le texte.



